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 Protokoll 2023 

 

                                                                                                                                                                                                                                                 

 

   Verein der Freunde, Förderer und Ehemaligen 
     der PTA-Fachschule Niederrhein e.V.  

   Gesellschafter der PTA-Fachschule Niederrhein gGmbH 

 

Protokoll zur Mitgliederversammlung am Mittwoch, den 15.Februar 2023 
Um 20.00 Uhr im „Ristorante Costa Azzura“, Danziger Str. 26/ Ecke Klöcknerstraße, 47057 

Duisburg 

 
Anwesend: Herr Dr.Boventer, Frau Can-Boutchich, Herr Dr.Herrmann, Herr Hoch, Herr Krings-Grimm,  Herr 

Pries, Frau Rieder (online), Frau Shopora-Litsana, Frau Dr. Schulte Herbrüggen,  Frau Tauber, als Vertretung 

der Schülerschaft Frau Bönsch, Frau Brockerhoff, Frau Kopp, Herr Schmitz, Frau Spiri, Herr Reis, Frau Renoth, 

Herr Rösen 

 

 

1. Begrüßung: Herr Hoch begrüßt die anwesenden Gäste, besonders die zahlreichen 

Schülervertreterinnen der Unter- und Oberstufen  

 

2. Festlegung des Schriftführers: Frau Dr.Schulte Herbrüggen wird einstimmig bestimmt. 

 

3. Genehmigung des letzten Protokolls der Versammlung am 16.02.2022: Es sind keine 

Einwände eingegangen, so dass das Protokoll als verabschiedet gilt. Die Veröffentlichung 

des Protokolls auf der Homepage ist für alle eine annehmbare Lösung. 

 

4. Kassenbericht Verein der Freunde, Förderer und Ehemaligen der PTA-Fachschule-

Niederrhein e.V. : Herr Krings-Grimm legt den beigefügten Kassenbericht vor. Es ist 

sehr erfreulich, dass die Anzahl der Mitglieder mit 137 ApothekerInnen, 8 PTAs und 2 

Freunden relativ konstant ist. Der Schatzmeister betont die Gemeinnützigkeit des Vereins 

und bittet um die Festlegung der Ausgaben bzw. Begründung von Rücklagen.  

 

5. Kassenprüfungsbericht und Antrag auf Entlastung des Vorstandes: Der 

Prüfungsbericht liegt ordnungsgemäß vor, die Belege sind vollständig, die Führung 

schlüssig und sinnvoll.  

 

6. Entlastung des Vorstandes: Dem Antrag auf Entlastung des Vorstandes wird unter 

Enthaltung der Betroffenen einstimmig zugestimmt. 

 

7. Punkt 7.-9. Werden zusammen behandelt: 

Bericht zur PTA-Fachschule durch die Schulleitung: 

• Für die Fachschule die wichtigste Neuerung ist das Inkrafttreten des PTA-Reform-

Gesetz am 1.1.2023. Am 2.1.2023 erreichte uns ein Schreiben von Bezirksregierung 

mit neuen Umsetzungsvorschriften. So wird die PTA-Erlaubnis jetzt von der 

Bezirksregierung erteilt, nicht mehr von Frau Dr.Kaufmann. Die Schule muss einen 

Antrag auf eine neue Staatliche Anerkennung stellen: Personal, Dozenten, Räume, 

Curricula müssen rechtzeitig abgegeben werden. Es werden neue Kriterien zu 

Klassengröße angedeutet und zu der Anzahl an hauptberuflichen Dozenten sowie an 

die pädagogische Qualifikation der Unterrichtenden. 
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• Die Schulleitung bereitet intensiv die neue Stundentafel, die neuen Fächer und mit 

sehr guter Beteiligung der KollegInnen die neuen Curricula vor, mit denen der 

Lehrgang 23/25 am 1.September an den Start geht. Für die notwendige Erweiterung 

der Räumlichkeiten stehen die Gesellschafter in Kontakt mit dem IMD. Es besteht die 

Möglichkeit mit den Unterrichtsräumen und der Verwaltung in ein Gebäude in der 

Nähe des Gertrud-Bäumer-Berufskollegs zuziehen unter Erhalt der Labore. Wir bitten 

die SchülervertreterInnen um Verständnis, dass in die Räume im GBBK erst einmal 

keine großen Investitionen gesteckt werden. 

• Die Finanzen der Fachschule sind zum Glück wieder ausgewogen dank der Anpassung 

unseres Entgeltes durch das MAGS.  

• Während in den Unterstufen 22/24 schon einige Abgänge zu vermelden sind, können 

wir stolz über unsere stärkste Oberstufe aller Zeiten berichten: OA21/23 mit 36 

SchülerInnen! 

• Die Bewerberzahlen sind vergleichbar mit den Vorjahren. Leider liegen immer mehr 

Bewerbungen vor ohne das von uns geforderte 1-wöchige Apothekenpraktikum. Die 

Anzahl der Bewerber mit Deutsch als Zweitsprache steigt an. Die Sprachprobleme bei 

dem Qualifikationstest berücksichtigend gibt es ein neues System: Bei Bewerbern, bei 

denen wir uns nicht sicher sind, welches Potential vorhanden ist, schicken wir diese zu 

einem 1-wöchigen Apothekenpraktikum in von uns ausgewählte Apotheken. Frau 

Rieder bekommt dann gute Einschätzungen durch die Apotheke widergespiegelt. 

Auch an dieser Stelle der Appell an alle Apotheken: Geben Sie den jungen Menschen 

die Möglichkeit, ein Praktikum in der Apotheke durchzuführen, auch wenn es nur für 

einen Tag ist, wie es im 8ten Schuljahr gefordert wird. Die Zeit, die man hier 

investiert, Interesse zu wecken am Arbeitsplatz Apotheke, ist die beste Reklame 

überhaupt. Auf der Kammerseite findet man Info-Material. 

• Es werden immer wieder neue DozentInnen benötigt! Wir wissen um die 

Personalproblematik in den Apotheken, aber ohne Dozenten werden auch keine neuen 

PTAs ausgebildet. Wir bitten also um Verständnis bei den Leitenden der Apotheken. 

• Wir danken herzlich für die direkte Unterstützung durch Fördervereinsmitglieder und 

den Verband linker Niederrhein. Wir haben ein Shimadzu IR-Gerät geschenkt 

bekommen als gute pädagogische Ergänzung zum NIR; Unterstützung für Plakate zum 

Tag der offenen Tür, Wasserbäder und RW 2 -Waagen. 

 

• Unsere Ideen für Investitionen: 

- Einen Universaltisch auf Rollen, höhenverstellbar, zusammen klappbar, um im 

Stehen mit den digitalen Geräten die Klassen unterrichten zu können. Preis 

zwischen 450 und 700 €. 

- Weiteres Elektrothermal-Gerät mit 3 Einsteckfenstern für Schmelzpunkt Analyse, 

Mischschmp. und Vergleich 

- Horo-Brenner (Ersatzkauf für defektes Gerät); Brenner zum Aufkochen 

mikroskopischer Präparate 381 € 

- 2 Wasserbäder (Ersatzkauf) 

- Ein Smart Board, beweglich als Alternative zur Tafel, Kosten bis zu 6000,00€ 

 

 

10. Bericht zur PTA-Fachschule durch die Schülersprecher/innen 

Als Wünsche und Anregungen wurde zusammengetragen:  

• Mobile Klimageräte für die Labore 

• Digitaler Zugang zum EuAB und anderen pharmazeutischen Literaturquellen im 

Labor und auch auf den schülereigenen Geräten zur Optimierung der Literatur-
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Recherche auch zu Hause (z.B. Vorbereiten von Substanzinformationen für 

Galenik) 

• Digitaler Stundenplan 

• Laborausrüstung optimieren: 

o 2 Wasserbäder – möglichste 3 Wasserbäder pro Reihe 

o 2 Rezepturwaagen 

o Analysenwaagen 

o Waagendrucker zur Optimierung der Dokumentation  

o Bequeme Stühle in den Klassenräumen 

 
 

11. Mitgliedsbeiträge für Apotheken und Filialapotheken 

Der Mitgliedsbeitrag ist für die Hauptapotheke zu entrichten. Wir bitten Inhaber von 

Filialen selbst zu entscheiden, ob auch für die einzelnen Filialen Beiträge überwiesen 

werden. Die Veröffentlichung aller angegebenen Apotheken wird gewährleistet.  

Der Vorschlag, den Mitgliedsbeitrag ab dem 1.1.2024 auf 80 € zu erhöhen, wird 

einstimmig angenommen. Die weiteren Beitragsgruppen bleiben unverändert. 

 

12. Umsetzung der Datenschutzrichtlinien: ist in Arbeit 
 

13. Vergabe der neuen Fördermittel 

(1) Ausstattung Labor:  

(a) 2 Wasserbäder 

(b) 2 Rezepturwaagen 

(c) Analysenwaage  

(d) Elektrothermalgerät 

(e) Horo-Brenner für Botanik 

(f) Waagendrucker 

 

(2) Höhenverstellbarer Multifunktionstisch als Lehrertisch in den Klassenräumen 

(Bedienung digitaler Funktionen im Stehen mit Blickkontakt zu den 

SchülerInnen) 

(3) Mobile Klimageräte für beide Labore  

(4) Projekt für die Zukunft: Smart-Board als Tafelersatz mit Fortbildung für alle 

Lehrkräfte (Idee mit der fixen Kombination Whiteboard, Smart-Board 

überdenken, da die Oberfläche des Whiteboards schnell unleserlich wird) 
 

14. Bericht zum Förderverein Nordrhein: die Preisverleihung wurde im November 2022 im 

Rahmen des Tages der offenen Tür in Duisburg vorgenommen. 

 

15. Sonstiges 

• Die Mitgliedsapotheken des Fördervereins werden auf der Microsoft teams Plattform 

der PTA-Fachschule Niederrhein veröffentlich und Stellenanzeigen, die uns in 

digitaler Form zugesendet werden, dort veröffentlich. Da uns keine gegenteilige 

Mitteilung erreicht hat, gehen wir von Ihrem Einverständnis aus. 

• Die Installation einer digitalen Anzeigenwand im Flur der PTA-Fachschule wäre 

wünschenswert, ist aber aus Sicherheit technischen Gründen so kostenaufwendig, dass 

eine Installation erst in der neuen Räumlichkeit anzudenken ist. 

• Eine Kollegin nutzte die Anwesenheit der Schülervertretung, um Fragen zu den 

Auswahlkriterien und Vorgehen zur Wahl der Praktikumsapotheken zu stellen. Als 

Auswahlkriterien wird die Nähe zum Wohnort genannt, die Stammapotheke der 

Familie und der erste Eindruck des Teams (Sympathie). Es wurde angeregt sich über 
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die Ärzte in der Umgebung (Hautarzt) zu informieren, die Homepage der Apotheke zu 

studieren, um die Vielfältigkeit der Aufgabenbereiche zu erfassen und 

Kundenkommentare zu lesen. Die SchülerInnen orientieren sich weniger über 

Instagramm oder ähnliche Portale. Wenn, dann sucht man über Jobportale, auf den 

aktive Apotheken Angebote anbieten (Jobpharm, Indeed, StepStone). Stellenangebote 

über Facebook werden wahrgenommen. Das Stellenportal der Apothekerkammer ist 

kaum bekannt! Zeitungsanzeigen werden nur in den seltensten Fällen wahrgenommen. 
 

 

16. Terminierung der nächsten Mitgliederversammlung im Frühjahr 2024:  7.2.2024 
 

 

17. Zustimmung der Mitglieder zur Bereitstellung der Mitgliederliste in der Microsoft teams 

Plattform für  unsere Auszubildenden: Diese wird bei Neuaufnahmen mit eingeholt.  

 

18. Der Vorsitzende Herr Hoch schließt die Sitzung nach 2 ½ Stunden lebhaften Austausches 

und dankt für die rege Beteiligung. 

 
 

 

 

 

 

Mit freundlichen Grüßen 

                                     
Gez. Ekkehard Hoch 
 

Vorsitzender:  Herr Apotheker E.Hoch 
Geschäftsstelle:  PTA-Fachschule Niederrhein, Dr.G.Schulte Herbrüggen  
  Klöcknerstr. 48/50 – 47057 Duisburg 
  Tel. 0203/317332700 – Fax. 0203/317332709 – Email info@pta-fachschule-niederrhein.de 
  Deutsche Apo– und Ärtzebank - IBAN DE76 3006 0601 0005050162- BIC DAAEDEDDXXX       
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